PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL CUNDINAMARCA

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARC

Codigo Regional

25

ICodigo Centro

950910

Fecha Elaboracion

Marzo de 2020

Version

FEBRERO 2020 - 2,20

iD de Proceso

82231-635934

DATOS DEL CONTRATISTA

LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO 7~
ljmartinezc@sena.edu.co

Nombres y apellidos contratista:

C.C.

1.136.884.821 "

IP/N° de contacto r 3046529508

Correo electronico contratista:
Régimen del IVA:
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

[ NO RESPONSABLE |

o]

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Es declarante de renta? Es Pensionado?
Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ?

AHORROS | N°Cuenta |

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000

NO

NO

22193871431

NO

_PATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1330561/2020 | N° Compromiso SIIF [ 14920[»"
Valor Total del Contrato $ 30.321.200;)4 ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 26.531.050 2, Del 01/03/2029~ Al 31/03/3_0?0 $ 3.790.150,
Nuevo Saido del Contrato $ 22.740.900 Comisiones $00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrerg J/ Valor Base retencion en la fuente| 2.518.463,00] TARIFA
N° Planifla PILA, o, N° Radicacién pago §$ [ 9403369874840 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - 1BC $ 1.516.060 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 189.600°|$ - 189.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 242 600A4% 242 600 Menos Retencion en la Fuente 0,00, 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - i3 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL i $ 8.000 |$ 8.000 Reteica - 8299 26.864,00{ 0,800%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el m - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradoseneimes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
| Salud hasta $ 569.712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.763.286,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

formatos establecidos seguin version SIGA;

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplio con la planeacion contemplada para el periodo fijo, correspondiente a 160
horas directas, a la formacion segun plan de accion 2020;Se presentaron los juicios valorativos del resultado de aprendizaje
interpretar las politicas de contabilidad y de informacion financiera, teniendo en cuenta la normativa y las politicas institucionales

y atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa De la ficha 2036389-asistencia administrativa; Se realiza
formacion atravez de estrategias de aprendizaje, ensefianza, y seguimiento para orientar el Técnico en Asistencia Administrativa;
Se participo en las conferencias de capacitacion territorium; Se hace seguimiento continuo al cumplimiento del reglamento a la ficha
2036389; Se asiste a reunion general convocada por la subdireccion del centro; Se encuentra en proceso la certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056, se realizo el registro, se espera realizar
en el mes de abril 0 mayo; Se atiende la formacion de la ficha 203689 Técnico en Asistencia administrativa; Se esta realizando el
proceso de divulgacion y coordinacion con la secretaria de desarrollo social de fa administracion municipal a fin de concentar los o
los cursos complementarios a orientar; se Apoya atravez de las redes sociales la segunda oferta educativa 2020; Se esta implementando
bibliteca virtal y las evidencias se estan trabajando por DRIVE y territorium; Se realiza reportes de desercion, inasistencia y

retiro voluntario; Se guarda en reserva todos los documentos en proceso de la formacién profesional integral; Se esta realizando el
respectivo proceso de formacién, instrumentos de evaluacion y portafolio, respectivo segun la normativa; Se hace el uso efectivo de lo

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP. por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planiila y certifico que noj
han sido utilizados en 1a disminucién de ia Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. Ei nimerof
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio def objeto contractual corresponden a 10 indicado en|

esta planilia; 4. Toda ia informacion aqui suministra es veridica; 5. He Ieido y entendido Ia descripcion de cadaj
uno de los campos aqui diligenciados.

LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO

EL. CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P - Que E) Contratista desarrolié las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

- Que he verificado el pago de ios aportes obligatorios al Sistema General de Segunidad Social realizados por

Autonzo el presente pago.

i =] SupervisU

lel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de ia planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA

PROFESIONAL G02

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

LEONORA BARRAGAN BEDOYA

SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2(E)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Mar7o de 2020

Sefor

CARLOS ALBERTO SHLVA POLANIA

SUPERVISOR CONTRATO No. 1330561 ~

Cargo del supervisor coordinador

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No 1323561 del afio 2020

LFIDY IOHANA MARTINEZ CASTINL O, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.136.8%4.82.4 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
CUNDINAMARCA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de contrato la suma por TREINTA MILLONES TRESCIENTOS
VENTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($30.321.200). Fsta suma serd pagada por el SENA al contratista de
fa siguiente maneraa) Ocho {(08) papos iguates por los meses de Febrero a Septiembre de 2020, por valor de
[RES MILLONES SETECIFNTOS NOVERNTA MIL CIENTQ CINCUENTA PESOS M/CTE (53,790, 150) cada una. Lo
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma defwido por la Gireccion

Admitdstrativay Financiera de la Direccion Genera,

Plazo: Serd hasta el 30 de Septiembre de 2020.

OBIETO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y DE FORMA ARTICULADA CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL
PROGRAMA DE CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS Y AFINES, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE
FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

REGULAR
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ComERACOIMUIT G

GTH-F-062 V.06




CLAUSULA TIrRCERA Obligaciones de las partes:

s i

r'qa

No | Obligaciones ‘ Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en Ia programa?cién y | Para el presente periodo no se | No aplica
ejecucion del proceso de induccion de | esta apoyando este proceso
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos de acuerdo a las
necesidades del centro de formijciép
2. | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se presentaron los juicios | SISTEMA SOFIA PLUS
en el SISTEMA SOFIA PLUS de|manera | valorativos del resultado de
oportuna de todas las actividades que de | aprendizaje - interpretar las
acuerdo con los procesos, son de su | politicas de contabilidad y de
responsabilidad, garantizando la calidad | informacién financiera,
de la informacién y su coherencja con el | teniendo en cuenta la
proceso formativo tales como: a). | normativa y las politicas
Registro de los juicios evaluativos dentro | institucionales y  atender
de los tiempos establecidos| en el | clientes de acuerdo con
reglamento de los estudiantil; b). | procedimiento de servicio y /
Creacion de rutas y asociacion de | normativa De la ficha
aprendices; c¢). Registro de juicios | 2036389-asistencia
evaluativos del reconocimiento de | administrativa.
aprendizajes previos, d). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el|registro
de lainformacion, como requisitp parala
autorizacion del pago del periodo
correspondiente. o
3. | Implementar estrategias de enseflanza, | Se realiza formacion atravez | Ficha 2036389
aprendizaje, seguimiento y evaluacion | de estrategias de aprendizaje, | DRIVE, plataforma
de acuerdo a los lineamientos | ensefianza, vy seguimiento territorium y guias
pedagbgicos y metodologicos] de la | para orientar el Técnico en
entidad ‘ Asistencia Administrativa
o ficha 2036389
4. | Apoyar y participar en los equipos de | Se participo en las | Acta de asistencia y
desarrolio curricular interdisciplinarios | conferencias de capacitacion | pantallazos de
por programa o conjunto de programas | territorium participacion. ya
por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

sena.erfn oo

SENACOomuUnica
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Proceso de desercion,

5. | Conocer, Aplicar y hacer cumplir el | Se hace seguimiento continuo
reglamento de aprendices. al cumplimiento del | correos, llamadas vy
reglamento a la ficha 203689 | retiros.
Tecnico en Asistencia
Admininstrativa
6. | Apoyar la evaluacion de procesos | Parael presente proceso nose | No aplica
contractuales de bienes y servicios que | esta apoyando.
tengan relacion con el drea de su /
formacion; asi como el apoyo técnico a
la supervision de contratos de bienes y
servicios que correspondan a su area de
formacion a quien la subdirectora
determine
7. | Asistir a los llamados efectuados por la | Se asiste a reunion general | Asistencia
Entidad, con el objeto de recibir | convocada por la subdireccion
actualizacion en formacion. del centro
8. | Aplicar al proceso de certificacion de la | Se encuentra en proceso, se | No aplica
norma ORIENTAR FORMACION | realizo el registro, se espera
PRESENCIAL DE  ACUERDO  CON | realizar en el mes de abril o
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | mayo. ‘
NORMATIVO 240201056 y aportar el f
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo antes del 30 de junio del presente
afio
9. | Atenderlaformacion de aprendicesenel | Se atiende la formacién de la | SOFIA PLUS
area asignada, en las competencias, | ficha 203689 Técnico en
resultados de aprendizaje y actividades | Asistencia admininstrativa
de los proyectos de formacion ¢
programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el
centro de formacion
10 | Legalizar la apertura de los Grupos de | Se esta realizando el proceso | Catalogo de cursos
Formacion complementaria en el | de divulgacion y coordinacién
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo | con la secretaria de desarrollo
correspondiente teniendo en cuenta las | social de la administracion
fechas establecidas por el area de | municipal a fin de concentar
Administracion Educativa los cursos complementarios a
orientar
11 | Apoyar la gestion del programa para el | Para el presente proceso nose | No aplica
posicionamiento Regional de acuerdo al | esta apoyando.
Plan  Estratégico del Centro de
Formacion
12 | Participar activamente en el | Apoyar a travez de las redes | Redes Sociales

cumplimiento de las metas de formacion
de acuerdo con los lineamientos,

sociales la segunda oferta
educativa 2020.

ALY SR TR IS Y

5
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cobertura y productos indicad#s por la
Subdireccién de centro

13 | Usar las herramientas disponibles en el | se  esta  implementando | DRIVE
ambiente virtual de aprendizaje para bibliteca virtal y las evidencias | BIBLIOTECA VIRTUAL
fortalecer la formacién y lograr el | seestantrabajando por DRIVE | PLATAFORMA .-
cumplimiento de los lineamientos, | y territorium. TERRITORIUM
cobertura y productos indicados.
14 | Implementar y evaluar estratégias de | Se realiza reportes de | Actas de desercion y
retencién a través de acciones que | desercién, inasistencia y | retiro
permitan garantizar la permanencia de | retiro voluntario. SOFIA PLUS
aprendices en los diferentes niveles y /
modalidades de  formacién, en
coordinacion con el area de bienestar y
los apoyos administrativos de
formacién. Para tal efecto los reportes
de inasistencias y/o desercién deben
efectuarse de manera inmediatg
15 | Participar en actividadtjs de | Parael presente proceso nose | No aplica
investigacién y desarrollo tecnolégico, | esta apoyando.
ocupacional y social, que contribuya a la ,
actualizacion y mejoramiento, de Ia 7
formacién profesional integrjl y la
formacién para el trabajo del drea
16 | Guardar absoluta reserva | sobre | Se guarda en reserva todos los | Como se contempla
documentos, informacién, programas y | documentos en proceso de la | enlaobligacion 16 del
material que lleguen a su conocimiento | formacién profesional | contrato No 1330561
por el desarrollo del objeto contractual | integral. de 2020
17 | Cumplir con la programacion corjcertada | El suscrito supervisor certifica | Reporte apoyo a la
mensual en actividades de formacién, | que el contratista cumplié con | formacién SOFIA PLuS
por periodos fijos y coh una|la planeacién contemplada
programacion mensual minimo de 160 | para el periodo fijo,
horas. Dicha actividad sera desarrollada | correspondiente a 160 horas
en los 29 municipios de jurisdicciéon del | directas, a la formacion segun
centro de formacion, en las jornadas | plan de accion 2020
mafiana, tarde, noche o fin de semana;
segun la programacién concertada con el
respectivo coordinador
18 | Apoyar la Formacion Complementaria | Se esta realizando el proceso | Catalogo de cursos
de ser necesario paradar cumplimento a | de divulgacion y coordinacién
los requerimientos y a las necesidades | con la secretaria de desarrollo
del Centro de Formacion. : social de la administracién
municipal a fin de concentar
los cursos complementarios a
orientar.
19 | Hacer entrega al supervisor una vez | Se  esta realizando el | Drive
inicie la formacién y en todo casp antes | respectivo proceso de

GTH-F-062 V.06
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del primer pago el proyecto formativo, la
planeacion pedagogica, las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion
del programa y/o competencia a
impartir; asi como efectuar la creacién y
actualizacion en el respectivo portafolio
segun las actualizaciones de siga

formacion, instrumentos de

evaluacion y  portafolio,
respectivo segun la
normativa.

20

Efectuar seguimiento de aprendices en
etapa productiva en caso de ser
requerido y de conformidad con los
lineamientos establecidos al respecto en
el Plan de Accién de la vigencia

Para el presente proceso no se
esta apoyando.

No aplica

21

Apoyar el desarrollo de las diferentes
etapas de las ofertas educativas en las
modalidades regular y especial; asicomo
participar en articulacion con el personal
de apoyo en administracién educativa
en los procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y matricula

Se apoyo la divulgacion de la
segunda oferta educativa por
medio de redes saociales.

Redes sociales

22

Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia y
optimizacion de recursos, con el fin de
ser registradas en el aplicativo plan de
acciéon de la Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo. Asi como
brindar el acompafamiento durante el
desarrollo de las mismas

Para el presente proceso no se
esta apoyando.

No aplica

23

Estar en continua revision de los
sistemas de gestion de calidad SIGA,
para la actualizacion de procesos vy
formatos aplicarlo en el proceso de
formacion correspondiente.Conformara
un Archivo Digital y manual con los
soportes de la Ejecucién de la Formacion
(Proyecto de Formacion, planeacién
pedagdgica, plan de trabajo guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion)

Se hace el uso efectivo de los
formatos establecidos segun
version.

Instrumentos propios
de la formacién
integral profesional.

24

Participar en las convocatorias de
formacion pedagogicas que el Centro
establezca, asi como la formacién de
TIC'S en mejora de las competencias de
las nuevas tecnologias.

Se participo en capacitaciones
previas a la formacion atravez
de eventos de divulgacion
tecnologica

SOFIA PLUS -
.:/.

25

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractua

Para el presente proceso no se
realizaron actividades
adicionales.

No aplica.

GTH-F-062 V.06
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A continuacion relaciono los desplazam
finalizado cada desplazamiento prese
Legalizacion Desplazamiento Contratists
y los resultados de cada desplazamientg
Se lista a continuacion el soporte de lale
integral del presente informe de ejecuci

entos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
nte al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
3 GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

galizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
0n contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que H
soporte. En caso de haber realizado el ¢
ejecucion contractual, deberd reportarlg

Para el tramite de la cuenta me p
cumplimiento de las obligaciones cont
Lot LN S ORTIS ErD 1 :

Antitrdmites”)
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

e <

o s ARA BAARTINEZ (85710
Contratista
C.C. No. i 136,886 821

Recibi a satisfaccion:

CARLOL ALBERTO SILVA POLANIA

Supervisor(a) Contrato 137:: -1 de 2020

Toordinador

ayc realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
Jesplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

ermito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias :9/
ractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9403369874 ¥
CEBRERG 2020 {Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley

GTH-F-062 V.06



Certificado de Aportes

Se certifica que LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO identificado(a) con CC 1136884821 Féalizé los siguientes

aportes al Sistema de Seguridad Social:

MARTINEZ CASTILLO LEIDY JOHANA CC 1136884821
Pianilla Novedades

Periodo Clave
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap ] vsp | cor | vst | sin] ige | Ima | vac|avp]vct] irl | vip
2020-02 | 2020-02} 571234477 | 9403369874 l 2020-03-02"] d X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $1,548,803 $247,9001"
CCF COLSUBSIDIO 30 2% $1,548,803 $31,0004
EPS FAMISANAR 30 12.5% $1,548,803 $193,700 -
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilia Tipo Fecha Pago ing | ret [ tde |tae | tdp | tap| vsp | cor ] vst | sln]ige | ima|vac]avp|vct} irl | vip
2020-02 | 2020-02 | 580776350 | 9404013605 N 2020-03-18 | R c
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion
ARL POSITIVA COMPANIADE | 39 0.522% $1,548,803 $8,100}

Este certificado se expide el dia 2020-03-18 a las 09:51.

Pagina 1 de 1




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00 -

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
e

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

16/03/20 04:03 PM Page 4 of 4




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO-

CENTRO DE

FORMAGION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 02/03/2020 00:00:00 -
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2036389 - ASIS%ENCIA ADMINISTRATIVA .

DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
DE SERVICIO Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

m

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

16/03/20 04:03 PM
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